CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DQ ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUIOMAR

-

VIDOR;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALEGRETE, CNPJ n. 90.866.856/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO.COMERCIO DE BAGE, CNPJ n. 87.415.345/0001-94, neste ato
- representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.820/0001-72,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.235/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANELA, CNPJ n. 90.934.431/0001-18, neste ato
representado(a) por;'s:eu Procurador, Sr{a}. JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81, neste
ato representa.do(a).por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. JOELTO FRASSON;

SI_NDICATO DOS EMPREGADQS NO COMERCIO DE CONDOR, CNPJ n. 91.260.935/0001-62, neste ato
representadof{a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES, CNPJ n. 89.341.093/0001-21,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DOM PEDRITO RS, CNPJ n. 89.424.808/0001-00,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ERECHIM , CNPJ n. 90.868.662/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

. SIND[CATO DOS TRABALHADORES NO COIVIERCEO DI_E IBIRUBA, CNPJ n. 91.575.001/0001-10, neste ato
- representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE 1JUI, CNPJ n. 90.740.788/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUARAO, CNPJ n. 90.962.382/0001-27, neste ato
repfesentadof{a) por seu Procurador, Sr(a)‘. JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EM'PREGADOS NO COMERCIC DE JULIO DE CASTILHOS - SINDICOM - JULIO DE
CASTILHOS, CNPJ n. 11.126.429/0001-46, neste ato represeht’ado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO
FRASSON;

SIN.DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAG. VERMELHA, CNPJ n. 87.682.738/0001—64, neste ato
representadof{a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE LIVRAMENTO, CNPJ n. 92.913.730/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO, CNPI n. 88.666.102/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a}. JOELTO FRASSON;




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 90.896.507/0001-68, neste
ato representado(a} por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.695.288/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, CNPJ n. 90.223.454/0001-14, neste ato representado(a) /
por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.820/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO GRANDE, CNPI n. 94.873.940/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO PARDO, CNPJ n. 91.340.455/0001-01, neste ato .
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ROSARIO DO SUL, CNPJ n. 91.992.081/0001-09, neste
ato representado(a) 'pclxr seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA, CNPJ n. 95<627.485/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.863.663/0001-22, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03, neste

ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO bOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO, CNPJ n. 89.706.444/0001-50, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr(é). JOELTO F_RASSON; | T\



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO, CNPJ n. 88.508.700/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a}). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO BORIJA, CNPJ n. 88.703.384/0001-50, neste ato
representado(a)} por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ FC DE ASSIS, CNPJ n. 91.551.028/0001-72, neste
ato (ep_resentado(a) por seu Prof:urador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

" SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREG NO COMERCIO DE SAO LUIZ GONZAGA, CNPJ n. 91.553.362/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAQ; CNPJ n. 90.874.652/0001-48, neste
ato representado(a):por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

“SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SARANDI, CNPJ n. 93.237.915/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a}. JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAPERA., CNPJ n. 90.161.993/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;




representadof(a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARI, CNPJ n. 08.666.045/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a}). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES PASSOS, CNPJ n. 91.998.047/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, CNPJ n. 98.417.462/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

- SINDICATO DOS EMPREGADOS Nd COMERCIO DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.073/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VIAMAO, CNPJ n. 91.337.147/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOELTO FRASSON;

SINDICATO DOS COI\‘IC:ESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RiO GRANDE DO
SUL - SINCODIV/RS, CNPJ n. 04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). JEFFERSON FURSTENAU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho

previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio, com

abrangéncia territorial na drea inorganizada sindicalmente no estado do Rio Grande do Sul




(representado pela Fecosul), e na abrangéncia territorial do Sindicatos dos Empregados no Comércio

integrantes desta Convencéo Coletiva de Trabalho.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
.05 salarios minimos profissionais da categoria,_a partir de 12 MARCO vigorarao com os seguintes
valores:

A) Empregados que percebam saldrio fixo: RS 1;82_8,00 {Um mil oitocentos e vinte e oito reais);

B) Empregados que exercam a fime;ﬁo de vendedores de veiculos sera garantido um piso minimo de
1,3 saldrios da alinea "A" desta clausula.
- ¢} Demais trabalhadores que percebam comiss&es sera garantido um piso minimo de 1,2 salarios da

alinea "A" desta clausula.
Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade [aboral terdo os seus salarios reajustados em 12 de margo

de 2024 pelo pe'rcen:t'ual de 4,2% (quatro inteiros e vinte centésimos por cento) que incidira sobre os
salarios vigentes em Mar¢o/2023. Os empregados admitidos apés 01.03.2023 terdo os seus salarios

reajustados nos percentuais evidenciados na tabela a seguir:

ADMISSAO REAJUSTE
éIVIAR/23 4,20%
EABR/ZS 3,85%
MAI/23 3,50%
E—JUN/23 - 3,15%
;fJUL/zs 2,80%
EAGO/23 2,45%
§SET/23 2,10%




ouT/23 1,75%
;NOV/B 1,40%
iDEZ/23 1,05%
EJAN/24 0,70%
EFEV/24 0,35% -

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes concedidos pelo empregador a seus trabalhadores no periodo

abrangido pela tabela desta clausula poderdo ser compensados (abatidos} do percentual previsto no

Cabut desta clausula. - |

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o poderd o empregado mais novo na empresa, por forga da aplicacdo da
presente clusula, perceber salario superior ao mais antigo na mesma func¢do.

* PARAGRAFO TERCEIRO - Para a data base Margo/2025 fica desde ja garantido o reajuste pelo INPC +

0,30% (trinta centésimos por cento), podendo as partes, em negocia¢io, complementar esse percentual

de Teajuste.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convengdo coletiva deverdo ser satisfeitas
em até 2 (duas) parcelas de igual valor, sendo a primeira na.fc_thta de Agosto/2024 e a segunda na folha

de Setembro/2024.
Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungédo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor saldrio na funco, sem considerar vantagens pessoais, desde que o
trabathador dispensado tenha menos de 3 (trés) anos de contratag3o.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

Ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo

empregador, exercendo idéntica funcéo, com 0 mesmo tempo de servigo e a mesma produtividadxﬁ\




Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente gonvencdo os aumentos salariais,
eshonténeos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocgdo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, e equiparagao salarial determinada

por sentenca em julgado.

- CLAUSULA NONA - CHEQUES
E vedado as empresas descontar de seus empregados que exercem fungao de caixa ou que trabalhem
com numerarios, valores a cheques sem cobertura de fundos, bem como outras formas de pagamento,
-fraudulentamente realizadas, sempre que o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas

pelo empregador para a aceitagdo do meio de pagamento, desde que néo haja culpa do empregado.
GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacGes

CLAUSULA DECIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante os meses de outubro de 2024 e
outubro de 2025, em homenagem ao Dia do Comercidrio, o pagamento de valor equivalente a 01 (um)
dia de salario por ano, a ser satisfeito junto com o saldrio do més de outubro de cada anc. A
indenizacdo ora estabelecida ndo integra o saldrio para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO ; Em se tratando de empregado comissionista puro o dia de saldrio sera calculado
pelo total das comissBes auferidas no més dividido por 30 {trinta). Fica assegurado que o valor referido

para a base de calculo ndo podera ser inferior ao salario normativo da categoria.

Adicional de Hora-Extra




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serfio pagas e calcuiadas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para

as 02 (duas) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAS DO COMISSIONISTA
A remuneracdo das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor das comissdes auferidas no

més, pagando-se somente o adicional, conforme previsto nesta Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA
As horas despendidas na conferéncia do caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de trabalho,

- deverdo ser pagas como extraordindrias, com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta Convengao

- Coletiva.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIOS

Fica assegurada a concessdo de um adicional de 5% (cinco por cento} a cada 05 (cinco) anos de trabalho
efetivo para o0 mesmo empregador, que incidira sobre os salarios reajustados em conformidade com a
presente Convencdo Coletiva.

PARAGRAFO L’JNICO:-:_Ninguém podera perceber a esse titulo, valor superior a 1,5 {um e meio) do piso

da categoria. Poder3o ser compensados os adicionais por temipo de servigo ja pagos pelo empregador.
Auxilio Educagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concedefﬁo um auxilio-estudante anual em duas parcelas, cada uma no valor de 1/2 piso
salarial, sendo a primeira no més de Outubro e a segunda no més de Janeiro de cada ano, aos
empregados estudantes matriculados em estabelecimento de ensino regular da educacdo basica
(ensino fundamental e médio) ou de educagdo superior (graduacdo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido auxilio ndo tera natureza salarial.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica obrigado o pagamento ser realizado via deposito bancario na conta em
nome do trabalhador, mediante a'comprovagéo da regularidade da matricula no periodo, a ser

apresentada no més que antecede o pagamento.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES
As empresas que ndo mantiverem crechesjuntq ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo
aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um
décimo) do saldrio normativo da categoria, independentemente de qualquer comprovagéo de
- despesas. | _
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido gque o empregador que firmar convénios deverd garantir
vagas para todas as criangas de 0 {zero) a 06 (seis) anos de idade.
-PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios deverd fazé-lo com
creches localizadas perto do local de trabalho e que ndo seja de dificil acesso.
PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio ficara limitado a um dos cénjuges, quando ambos

exercerem atividades na mesma empresa.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO -
As partes suspendem a aplicac3o da Clausula Décima Oitava (Seguro de Vida em Grupo) da
MR008922/2021, voltando a negociar o restabelecimento da referida clausula na data base

marco/2025.
Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

A presente clausula ndo é obrigatéria para as empresas que possuirem plano odontolégico

contratado para seus trabalhadores, firmados até 28 de Fevereiro de 2023, conforme descrito abaixo:



Fica garantida a obrigatoriedade da concessio do Plano Odontolégico nacional pela empregadora para
" os empregados da categoria. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito
de uso deste beneficio, assumidos pelo empregado titular através de autorizagdo para desconto em
folha, o que ndo impede 3 empresa empregadoras por liberalidade, em relagdo aos dependentes,
assumir tais custos, desde que o empregador n3o disponha de plano odontolégico concedido a seus
efnpregados, na forma do paragrafo acima.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:
Rol de Procedimentos cobertos e vigentes na Agéncia Nacional de Saude (ANS) LEI 9656/98:
-ATENDIMENTO DE URGENCIA

-DIAGNOSTICO

-PREVENCAO DE SAUDE BUCAL

-DENTISTICA(RESTAURACOES)

-PERIODONTIA (TRATAMENTO DE GENGIVA)

-ENDODONTIA (TRATAMENTO DE CANAL)

-ODONTOPEDIATRIA (ATENDIMENTO INFANTIL)

-RADIOLOGIA

-CIRURGIA

-PROTESE (manutencio das ja existenteé){Conforme ANS) .
A FEDERACAQ estabeleceu parceria com um PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL, que atende a
todos os prqcedirﬁé:nfos acima elencados. :

i) As empresa.s Iobalizadas a mais de 50km do polo de alte'ndimento da clinica {s), sdo desobrigadas
do cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um polo d.e
atendimento em até 50Km de distancia. As cidades que ndo sdo polos de atendimento, mas estdo em
distancia inferior a 50km das clinicas credenciadas continuam obrigadas do cumprimento desta
clausula. |

1It) A empresa empregadora podera optar por outro plano odontoldgico nacional, que ndo o da parceria
ja mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo
elencados no citado Rol de Procedimentos Cobertos e ainda que néo haja prejuizo econdmico aos
‘empregados. Este procedimento deve ser realizado anualmente, observado o paragrafo oitavo desta

cldusula. A FEDERACAO informara a aceitagdo via e-mail.

' PARAGRAFO PRIMEIRO ' | \

TN




Todo empregado recebera um cartdo numerado (virtual), nominativo, (inclusive para seus dependentes
" quando for o caso), o cartdo é intransferivel' do Plano odontolégico nacional. A liberagdo de utilizagao

do Plano serd a partir do segundo més subsequente ao envio das atualizagdes dos empregados e ou

dependentes, levando em consideragio o cumprimento da atualizacdo na data limite, conforme

Paragrafo Segundo desta cladusula. Cada Associado empregado recebera o cartdo (virtual) para

ut'iiizat;éo. |

PARAGRAFO SEGUNDO

i) Aempresa empregadora devera informar a FEDERACAOQ pelo e-mail: da gestora do Plano

Odontolégico: contato@abcconvenios.com.br ou 51 3024.3090, via planilha padrdo a lista de todos os

empregados beneficiados com o referido beneficio, constando:NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, DATA DE ADMISSAQ E NOME DA‘MI\E (exigéncia da ANS — Agéncia Nacional de

Satde). Sendo que nio serdo aceitas listagens sem os dados completos conforme mencionado acima, o

formulario padrao esta disponivel no site: www.abcconvenios.com.br, até o dia 20.07.2024. Caso a
" entidade ndo possua acesso a internet e somente nessa hipétese, podera enviar via correio as
atualizacBes para a Federacdo, respeitando os prazos conforme item |, deste paragrafo. |

il} A empresa empregadora deverd informar a FEDERACAO, através do e-mai!l junto a gestora do

Plano: contato@abcconvenios.com.br até o dia 20 (vinte) de cada més, os empregados admitidos e ou

demitidos, lembrando que caso o dia paélréo para envio seja final de semana ou feriado o envio devera
ser antecipado ou seja Gltimo dia Util que antecede o dia 20, para emiss&o e ou baixa do empregado no
heneficio. No caso'a:a n3o informacdo dentro do prazo, ndo serd possivel efetuar alteragdes no boleto.
Os empregados iwe forem admitidos apos .o dia 20(vinte) dé_veréo ser incluidos até dia 20 (vinte) do
més subsequente, sem Onus para emprésa. | |

1) A ndo informagdo por parte da empresa empregadora dos empregados com rescisdo de contrato
de trabatho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a Federagéo recebaa referida
informacdo para exélusﬁo do mesmo no “ Plano Odontolégico”.

V) Ando informagéb por parte da empresa empregadora dos empregados admitidos dentro de cada
més, até o vigésimo dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio e também em caso de
inadimpléncia, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (RS 47,80 = RS
23,90 x 2) sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, referente aos meses em que o
empregador deixou de oferecer o plano odontolégico nacional ac empregado e prejudicou tanto sua
utilizagdo quanto a negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatdria regularizagao, bem

_como o oferecimento do referido beneficio ao empregadb prejudi(:ado.




V) AFEDERACAQ se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontolégico nacional de cada um
" dos empregados, para tanto, a empresa devers proceder ao pagamento de RS 23,90 (vinte e trés reais,
noventa centavos) por cada empregado no prazo e forma estabelecidos no paragrafo terceiro,
conforme atualizacdo da lista de inclusdo e excluséo dos empregados até o dia 20 {vinte) de cada més.
PARAGRAFO TERCEIRO

I} O custo do referido beneficio para o empregador por.empregado, sera de RS 23,90 {vinte e trés reais,
noventa centavos) ao més. _

) A empresa deve proceder este pagamento até o dia 10 do més subseqliente da inclusdo do
empregado na lista para exercicio do beneficio odontolégico, através de boleto bancario com codigo de
. barras, que serd enviado até quinto dia do més sﬁbs_eqi]ente para e-mail informado na planilha padrio.
HI) A FEDERACAQ enviard o boleto via um link para o e- mail fornecido pelo empregador a cada
empresa empregadora mensalmente os boletos para pagamento com vencimento até o dia 10 {dez). ©
-boleto ird preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizagdo enviada até o dia 20 {vigésimo) do
més anterior. Caso o boleto em até 5 {cinco) dias antes do vencimento n3o recebido, solicitar através

do telefone e-mail da gestora do Plano: contato@abcconvenios.com.br ou 51 3024.3090.

V) O referido boleto ndo precisara ser preenchido, pois o valor estara estipulado no boleto.

V}. O recolhimento dos valores além dos brazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% {dois por
cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia e correcdo monetdria, imputavel as empresas.
PARAGRAFO QUARTO_ |

No caso de enﬁprégadds afastados, apds a inclus3o no referildb beneficio, a empresa empregadora
continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a um
tratamento neste pé,rl’odo.

PARAGRAFO QUINTO |

I} Aos empregados que desejarem a inclus3o de seus dependentes deverdo informar a empresa, bem
COMo repassar os dados pessoais destes dependentes. Com a autorizagio do empregado, as

empresas ficam obrigadas a descontar tais valores do titular do plano, e realizar o pagamento no

boleto do plano odontoldgico nacional. Informagdes pelo e-mail: contato@abcconvenios.com.br ou 51
3624.3090

I} O prazo minimo de permanéncia do dependente é de 12 meses a contar da data de adesioe
havendo utilizacdo do convénio, contar-se-a o prazo a partir da Ultima consulta/procedlmento

reallzado pelo usudrio dependente. ' \



) Caso dependente solicite exclusdo dentro do periodo minimo de vigéncia do Contrato, estara

" sujeito a cobranga do valor correspondente ao da contribuicio mensal vigente, multiplicado pelo resto
do periodo de 12 meses, sendo a multa de no minimo de 6 (seis) meses. O Beneficidrio excluido ndo
podera ser incluido novamente no Plano, exceto mediante anuéncia da Operadora e desde que
observado o cumprimento de periodo de caréncia. A exclusdo do beneficidrio dependente serd
efetivada mediante o envio da solicitagdo por escrito e assinada pelo Titular inscrito no Plano.
V) Caso o titular do plano néo esteja mais ligado @ empresa empregadora, seus dependentes
também serdo excluidos em fung¢do da perda do vinculo, sem multa para ambos.
PARAGRAFO SEXTO ‘
O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de contrato de

. trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tém_po indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, e etc.
PARAGRAFO SETIMO

- Ainadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 10(dez) dias do vencimento,
acarretara a suspensdo de todos os beneficiarios, empregados e Dependentes do Plano Odontolégico
nacional. Mantendo essa inadimpléncia, a empresa serd responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar o ressarcimento dos custos pelo atendimento
pago pelo trabalhador. Em fungio da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera extrajudicial e¢/ou
judicial por descumprimento desta, o que ndo isenta a Instituicdo da quitacio de pagamento(s)
pendente(s). s
PARAGRAFO OITAVO
As empresas que oferecem plano odontoldgico nacional aos seus empregados ficam isentés de
cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem a
permanéncia do beneficio contratado. Para andlise das condi¢8es do plano odontoldgico oferecido, a
entidade deve enviar ao SINDICATO, pelo e-mail: fecosul@fecosul.com.br copia do contrato com o
prestador do beneficio, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio e documento que
declare que ndo haverd nenhum é&nus aos trabalhadores.
PARAGRAFO NONO
O reajuste deste plano odontolégico nacional deverd acompanhar o reajuste feito em Convengio
Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, sendo o INPC o indice de
reajuste a ser utilizado.

PARAGRAFO DECIMO: O presente plano n3o terd nenhum custo ao trabalhador.




Contrato de Trabalho — Admiss3do, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTA CAUSA -

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACOES NAS CONDICOES DE TRABALHO NO AVISO PREVIO
Ficam proibidas alteracBes nas condi¢ées de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualguer das partes, salvo em caso de reversa ao cargo efetivo de exercente de
cargo de confianca, sob pena de rescisio imediata do contrato de trabalho, respondendo o

" empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas) horas no inicio ou no fim

da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESII‘\'IIA'SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO > OBTENGAO DE NOVO EMPREGO
Sendo o aviso prévid dado por qualquer uma das partes (énﬁpregado ou empregador}, 0 empregado
que estiver no cumprimento do aviso prévio e que obtiver novo emprego, terd o direito de se desligar
da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados e sem prejuizo das demais parcelas
rescisorias.

PARAGRAFO L’JNIC() - Caso a rescisio contratual seja de iniciativa do empregado (pedido de demiss&o),
o empregador descontara o valor referente aos dias faltantes até o término do cumprimento do aviso

prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados que forem despedidos e que possuam e que possuam 45 {quarenta e cinco) anos de

idade ou mais, e que tenham 5 {cinco) anos ou mais de trabatho consecutivo na mesma empresa, terdo

PRt

_direito a um periodo de aviso prévio de 60 (sessenta) dias.



Paragrafo Primeiro - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado poderd escolher cumprir
" 30 (trinta) dias, recebendo em pectinia os 30 (trinta) dias restante.
Paragrafo Segundo - O beneficio concedido nesta clausula n3o é cumulativo com a garantia prevista da

Lei n2 12.506/2011, aplicando-se a norma mais favoravel ao empregado.

-

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS
A admissdo ou aceitagdo de estagidrios enquadrados em programas especiais ou da Lei 11.788/08 fica
limitada a no maximo dez por cento do quadro de funcionarios, desde que nao impliquem em

demissdes de empregados.
Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA- DURACAO

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as -
empresas fornecer a copia do mesmo no ato de admiss3o, quando existe.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido ciue 0s contratos de experiéncia e suas prorrogaces devem ser
exibidos no prazo de 10 {dez) dias contados do inicio do contrato e de sua prorrogacio, ao Sindicato

Suscitante ou pessoa credenciada do Ministério do Trabalho que ali colocara o seu visto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
E obrigada a assisténcia do Sindicato profissional a todas as rescisdes de contrato ou pedidos de demissdo
de empregadc;s da categoria profissional com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou mais de trabalho,
sob pena de nulidade plena do ato.

Paragrafo Unico — O égendamento da homologagdo deveréd ser realizado no prazo de até 5 (cinco) dias

do pedido formulado pela empresa ao SEC por meio do e-mail fecosul@fecosul.com.br. Em ndo sendo

atendido esse prazo, a empresa estara desobrigada de realizar a homologac3o.

Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

3

.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurado a empregada gestante o direito ao emprego, durante 60 (sessenta) dias apos o término
da estabilidade legal. | | o -
PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de demissio sem justa causa da gestante e sem o conhecimento do
seu estado gravidico pelo empregador, é dever desta informar-lhe tdo logo tome ciéncia de sua gestagao
com vista ao seu retorno ao emprego, sem prej_uizo dos direitos garantidos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso n3o seja possivel o retorno da gestante ac emprego, seré efetuada a

indenizagdo do periodo de estabilidade.

Estabilidade Aposentadoria

© CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 12 (doze')' meses anteriores a implementacdo de
caréncia necessaria a concessdo do beneficio de aposentadoria, a todo o empregado (a) que mantenﬁa
o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 03 (trés) anos ininterruptos,
mediante comunicag3o expressa pelo eﬁpregado ao empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comunicar por escrito 3 empresa, em até 3 {trés) meses antes do inicio da fruicio desta estabilidade, que
fornecera o r‘ece'biménto. |

PARAGRAFO SEGUNDO - A concess3o prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, ndo se aplicando
nas hipc')teses_ de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de

demissdo.
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los, sem &nus para seus

empregados, a razdo de 02 (duas) unidades por ano, conforme a estagdo climatica.




" CLAUSULA TRIGESIMA - MAQUILAGEM
As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material

necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DECENTE

A entidade econdmica convenente envidara todos os seus esforgos para que as empresas
representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os
principios préprios das atividades econdmica e_profissional e o crescimento econémico e social do
comércio e dos comercidrios; o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade
sindical, a livre negociagdo coletiva e a ndo discrimi_nagéo e igualdade no trabalho; praticas de protegdo

social; o didlogo social; a capacitagdo profissional; e a seguranga e saude do trabalhador.

- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

E proibido o trabalho de empregados em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais nos
estabelecimentos comerciais representados pelos sindicatos convenentes, salvo disposicao em sentido
contrario prevista em Acordo Coletivo de Trabalho com a participacdo do sindicato patronal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que na terca-feira de carnaval e em dia de elei¢des municipal,
estadual e federal as empresas também n#o poder3o utilizar a m3o de obra de seus empregados, salvo
celebracdo de Acdfd:o :Coletivo de Trabalho previsto no caput desta clausula.

PARI\GRAFO‘ SEGUNDO - A utilizagdo de mao de obra de empregado em eventos e mostras do ramo
agropastoril, industrial ou civico-culturais e/ou turisticas, constantes nos calenddrios ofiﬁiais durante a
vigéncia desta Cohvem;ﬁo Coletiva, promovidos exclusivamente pelo Estado ou Municipios, com
participacdo individual da concessionaria ou em estande patrocinado pela mo_ntadora a qual se vincula,
também serdo reguladas por Acordo Coletivo de Trabalho com a participacdo do sindicato patronal.
PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que violar o dispositivo previsto nesta clausula, pagard multa de RS
5.000,00 {cinco mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comerciario atingido, outrossim,
caso haja reincidéncia, a multa devida sera dobrada, ou seja, passara para o valor de RS 10.000,00 (dez

mil reais) por empregado, para efeito pedagogico e punitivo.

Outras normas de pessoal

NN




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA |
"A conferéncia do caixa deve ser efetuada na presenca e a vista do empregado por ele responsavel, sob

pena de ndo ser permitida qualguer compensacdo ou reclamacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSIONISTAS - CALCULOS

A gratificagﬁo natalina do empregado comissionista sera calculada com base na. média da remuneragao
variavel percebida nos ultimos 12 {doze) meses do ano (dezembro inclusive) imediatamente anteriores
a concessdo do beneficio, sendo que a remuner_agﬁo dos 11 primeiros meses do célculo sera corrigida
pelo INPC. ‘ -

PARAGRAFO UNICO - O valor das férias, parcelas rescisdrias e salario maternidade sera calculado na

- forma prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS COMISSIONISTAS
*O calculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por base o
total das comissdes auferidas no periodo, dividindo pelos dias Uteis e multiplicado pelos domingos e
feriados a que fizer jus.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado comissionado que injustificadamente ndo tiver trabalhado
durante a semana cumprindo integralme}lte o seu horério de trabalho, tera direito a percep¢do do RSR
proporcional aos dias trabalhados.
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado comissionado que justificar sua auséncia ao trabalho durante
toda a semanja, n'os termos do art. 473 da CLT ou mediante'atestado médico na forma do dispostoe neste
acordo, terd os dias ndo trabalhados equiparados ao repouso semanal remunerado, para ﬁns de calculo

previsto no "caput" desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
0 empregado estudante poderd rejeitar a prorrogacdo da jornada, caso ela venha a prejudicar-lhe a

frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LANCHE
E obrigacdo das empresas fornecerem lanches a seus empregados quando tiverem a jornada de

trabalho prorrogada por 02 (duas) horas ou mais.




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de realizagdo de
provas finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames vestibulares serdo dispensados de
seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o empregador, com {18 {(quarenta e oito) horas

antes e comprove a realizacdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apds.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTOS
E obrigagdio das empresas colocarem assentos-nos lacais de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividades o atendimento ao ptblico, nos termos da Portaria N. 2 3.124/78, do Ministério

do Trabalho e da NR17 e seus anexos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRO PONTO
© As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou

cartao mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabaiho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a: -

1) Entregar ao empregado demitido, quando reguerido, a relagdo de seus saldrios durante o periodo
trabalhado, na Rellé(:;é'o de Saldrios de Contribuicio (RSC), de acdrdo com o formulério oficial, sempre
que o periodo fdr inferior a 36(trinta e seis) meses; | _

2) devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua
entrega; .

3) fornecer aoc empregado o comprovante de recebimento de qualquer documento que por estes lhe
seja entregue, quando solicitado pelo empregado;

4} anotar na CTPS de seus empregados a fungio efetivamente por eles exercidas no estabelecimento;
5) fornecer aos empregados, no ato do pagamento, copias dos recibos por este firmado, contendo a
identificacdo da empresa e a discriminagdo das importéncias pagas e descontos efetuados e das horas
trabathadas, de forma impressa, digital, ou por meio de aplicativo eletrénico (APP);

6) fornecer aos empregados em caso de rescisdo contratual, no final do exercicio, a informacéo anual de

rendimentos, para fins de Imposto de Renda.




7} As empresas fornecerdo a seus empregados a cdpia do contrato de trabalho, desde gue o mesmo ndo

esteja por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO MURAL
As empresas permitirdo a divulgacdo em guadro mural e/ou mgios eletrénicos (intranet), com acesso
aos empregados, de editais, avisos e noticias sindicais editadas/encaminhadas pelo sindicato

profissional, ficando vedada a divulgacio politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

- CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEIC—ﬁES DAS CIPAS
As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a eleicdo

das CIPAs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

© As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas da presente convengdo, que contenha
obrigagdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas para
cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa de 8% (oito .
por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado, pagas através da entidade

pfofissional acordante.
' :Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui;ﬁd, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducgdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Fica estabelecido qﬁe as emprésas do comércio varejista de veiculos poderdo prorrogar o horario de
trabalho nos seguintes dias:

| - dia 24 de dezembro, com horario até as 17:00 horas.

Il - dia 31 de dezembro, com prorrogagdo de horario até as 17:00 horas.

i - aos sdbados que forem véspera do dia da Pascoa, Maes, Namorados, Pais e Criangas, as lojas

poderdo funcionar até as 19 horas.




Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO HORARIA

A dura¢do normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocsio do regime de compensacao
horéria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente
de 02 {duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacdo horaria poderad ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta)
dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendq considerado médulos bimensais. A apuragdo e
liquidag3o do saldo de horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de abril, junho, agosto,
outubro, dezembro e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na Iet‘ra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acfescidas do adicional previsto nesta convencio, o que ndo descaracteriza o regime compensatdrio
ajustado;

. €) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga horéria
do empregado.

d) na hipétese de compensagéo horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa conceders ao
empregado espelho de cartio ponto.

e) a compensagdo dar-se -3 sempre de ségunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagio nio
poderdo ser objeto': de :descontos salarials, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jbrnada dentro do més e nem poderio ser objét'o de compensacio nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO SEGU.NDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do em pregado, as
respectivas hc;ras serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convencdo,

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na
hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nio trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabafthador tiver direito na rescisio de contrato
d‘e trébafho.

PAR/\GRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput” desta cldusula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas msalubres mdependentemente da autorizagdo a que se

refere o artigo 60 da CLT




Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTACAO
Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computagdo, a cada
90 (noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem compensagdo da

duracdo da jornada normal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO ESTUDANTE - PRORROGAGAO
E vedada a prorrogagio da jornada de trabalho dos estudantes em curso de primeiro e segundo graus e
ensino superior, devidamente oficializado, e gue previamente comprovem sua situacdo escolar, se

manifestarem oposi¢ao a prorrogacdo.
Qutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BALANCOSE INVENTARIOS

As horas trabathadas para a realizagdo dé balancos, balancetes e inventarios fora de horarios normais
de trabalho, quan_do n_éo compensadas, serdo acrescidas dos adicionais previstos neste acordo.
PARAGRAFO UNICO - Aos domingos e feriados & vedados o trabatho em balancos, balancetes e
inventarios. No taso de descumprimento desta clausula, als empresas pagardo por empregado 20% do
piso da categoria a titulo de multa, que sera pago através do Sindicato Suscitante, a favor do

empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATRASO AO SERVICO - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO
Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou do feriado quando o empregado, apresentando-se

atrasado for admitido no servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou pagas as horas correspondentes como

_extraordinarias.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a funcio de caixa ou cobrador, exclusivamente, perceberdo um adicional

no valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA INTERNAGAO DE FILHO

Serdo consideradas justificadas és aus'én‘cia's do'empregado até o limite de 6 (séis) dias por ano, em
caso de consulta médica ou internac&o hospitalar de filhos menores de 12 (doze} anos de idade ou
invalido mediante comprovagdo por atestado médico, no prazo de 72 {setenta e duas) horas apds a

realizagdo do evento. -
Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 132 NAS FERIAS
As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 132 salario, aos seus empregados, que o

requeiram, até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.
Saltide e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA Q!JINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitario, para todos os efeitos, atestados médicos de profissionais credenciados pelo
convénio meédico da‘ empresa. Na falta desse, os emitidos pelo SUS, ou credenciados/conveniados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera apresentar o atestado médico a empresa, salvo motivo de
forga maior, em até 48 (quarenta e oito) horas a partir do inicio do afastamento, o que podera ser feito
pessoalmente ou por meio eletrénico (e-mail, whatsapp), devendo, quando do retorno ao trabalho,

apresentar o documento original.




Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato profissional em suas dependéncias, desde que
previamente ajustado, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse
da categoria profissional suscitante, bem como providenciardo a divulgacdo desses comunicados em

mural com acesso de seus colaboradores, e que n3o tragam prejuizos a sua atividade.
Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GUIAS DE CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA
As empresas encaminhardo a entidade sindical suscitante copias de contribuicdo sindical e do desconto
confederativo acompanhadas da relagio nominal dos empregados, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias

apos o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A Federag8o dos Empregados no Comércio de Bens e Servicos do Estado do Rio Grande do Sul ajusta o
pagamento dos em:breéados por eles representados e alcangados pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, de Contribui(;ﬁo negocial instituida na forma do a.rtl 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Atendendo as disposi¢ctes constitucionais, normas consolidadas e deliberagdo
da assembleia geralllrealizada pelo sindicato profissional para a qual foram convocados os integrantes da
categoria, as émpresas descontardo de seus empregados a titulo de contribuigdo assistencial nas folhas
de pagamento relativas aoc meses de AGOSTO, OUTUBRO e DEZEMBRO de cada ano da vigéncia da
presente Convencéo, o valor correspondente a 4 % {quatro por cento) do Salério de cada Empregado,
devidamente reajustado, e limitado ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), recothendo tais
importancias a FECOSUL até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurado o direito de oposicio da categoria profissional, sendo manifestado
individualmente, por documento escrito, com identificaciio legivel do nome do empregado, n° CPF do
empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da Federagdo,

na Rua dos Andradas, n® 943, 7° andar, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, das 8 horas e 30 minutos, as




17 horas de segunda a sexta-feira, em até 10 {dez) dias da publicagdo do edital na pagina da FECOSUL

(www.fecosul.com.br), ou em redes sociais ou em jornal de circulacdo local. Ndo havendo sede da

entidade na cidade onde o empregado presta servico, a carta podera ser remetida pelos correios, no
mesmo prazo, por meio de carta registrada com aviso de recebimento para o endereco Rua dos
Andradas, n° 943, 7° andar, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, como prevista neste "caput”.
PARAGRAFO TERCEIRO - A n3o observancia dos prazos, assim como o nio desconto dos valores nas
condigbes ora estipuladas sujeitard a empresa infratora as cominag&es previstas no.artigo 600 da CLT.
PARAGRAFO QUARTO — O empregado deveré_entregar, na empresa, a copia do protocclo da oposicao
‘réalizada junto ao sindicato profissional. -

PARAGRAFO QUINTO — A contribuico negocial dos Sindicatos dos Empregados do Comércio que
assinam esta Convencdo Coletiva de Trabalho obedeceré ao disposto no que foi aprovado na respectiva

Assembleia Geral da Categoria, e constard da MR que sera registrada no sistema Mediador.

: C_Lf\USULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV-RS ficam obrigadas—a
recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias, o mesmo valor da contribuigdo de 2023
acrescidos de 10% n3o inferior a RS 900;00 (hovecentos reais) a ser paga em 3 (trés) parcelas de RS
300,00 {trezentos reais). Contribuigdes superiores a RS 1.000,00 podem ser parceladas em até 8
parcelas, sendo qu'e:o' boleto minimo mensal seja de RS 500,00 com o primeiro vencimento para o dia
25 de abril. o |

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a impo&éncia minima

estabelecida no caput.
Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - NEGOCIACAO
Em Margo de 2025 as partes formalizardo Termo Aditivo a presente Convengéo Coletiva, a fim de
.negociar/revisar as clausulas econdmicas e de repercussao econdmica. E, em fevereiro de 2026

realizardo nova negociacdo coletiva para a data base Margo de 2026.




CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATO ANTISSINDICAL |

As entidades convenentes, em respeito as convengdes da OIT que tratam da liberdade sindical,
convencionam que nenhuma intervengao de terceiros, estranhos a cada entidade sindical sera
admitida, ou seja, por serem entidades associativas, nenhum tipo de comentario ou interferéncia pelo
empregador a quem seja sécio ou venha se associar ao respectivo sindicato representativo podera
ocorrer.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As relagdes da categoria para com seu sindicato representativo deverdo ser
estimuladas pelo empregador no sentido de_ que as informagbes e vantagens oferecidas sejam
repassadas aos trabalhadores. Para tanto o Sindicato profissional deverd previamente se comunicar com
a empresa de sorte a verificar melhor horario para reunir-se com os comercidrios, sem prejuizo do
- expediente comercial. | _

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dep‘artamentos de recursos humanos e escritérios contabeis contratados
abster-se-3o de realizar qualquer interferéncia quanto ao custeio do sindicato profissional, ou seja,
‘fornecendo listas de oposigdo ou autorizagdo, desde que as autorizacbes para desconto de salérios sejam
apresentadas, seja para fins de mensalidades sociais, contribuicio assistencial ou outra que autorizada.
PARAGRAFO TERCEIRO — Aquelas empresas que infringirem o disposto no item acima, estardo incursas
em ato antissindical, no qual, nos termos da legislacdo vigente, poderd responder administrativa e

judicialmente pelo ato.

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposi¢des

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da Lei n®
7.619/87.

P_ARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o fornecimento de vale transporte para os empregados que
trabalhem nos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO - f facultado ao empregador propiciar a substituigio do beneficio do vale
transporte pelo auxilio combustivel para os empregados utilizarem veiculo préprio para o deslocamento

residéncia trabalho e vice-versa, mediante solicitagio expressa do trabalhador. Sendo feita a substituicio




do vale transporte pelo auxilio ou vale combustivel, mantém-se a natureza indenizatéria da parcela
destinada a essa finalidade, e ser4 efetuado o desconto de 6% (seis por cento) do saldrio do trabalhador,
com previsdo expressa na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do auxilio ou vale combustivel ser superior a 6% (seis por cento) do
salario base da competéncia, o desconto deve se restringir ag percentual indicado na lei, arcando a
erhpresa com o custo da diferenca, ndo podendo este ser superior ao valor integral do vale transporte a

gque o empregado faria jus.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUITACAQ ANUAL
As partes acordam em, no prazo de 60 (sessenta) dias, formarem uma comissdo mista (Fecosul e
: SEncodiv/RS), destinada a analisar a viabilidade e condigbes para a realizagdo da quitagdo anual de

obrigag¢des trabalhistas prevista no art. 507-B, da CLT.
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